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2025 年智慧財產管理計畫與執行情形 

㇐、智慧財產管理計畫： 

基於智慧財產權為公司重要之無形資產，為提升競爭優勢，本公司鼓勵員工持續創新並產出優質專利，同

時保障公司營業秘密及研發成果，以期持續創造與保持公司之優勢與價值，促使智慧財產佈局與公司營運

目標結合。 

1. 專利管理: 

- 研發過程: 

視需求就相關技術自行或委託專利顧問進行專利檢索，降低公司侵權風險並保護公司智慧財產。 

- 專利申請: 

透過專利電子平台進行內部提案及外國專利評審，並委託專利顧問及專利事務所協助審核以提出各國

專利權申請。透過專利獎勵辦法提供專利獎金鼓勵員工提案，為公司創造優質專利。 

- 專利維護: 

  透過專利電子平台彙整專利費用明細，進行定期盤點與審核專利存廢，以控管專利成本。 

2. 營業秘密管理: 

- 新入職員工簽署「聘僱合約書」，其中包含智慧財產與營業秘密保護條文，並進行新人教育訓練，宣

導智慧財產與營業秘密保護之重要性。 

- 在職員工不定期進行資訊安全宣導，並視需求參與營業秘密相關教育訓練。 

-  公司機密資料，依其性質、重要程度，訂定不同機密等級，設定不同之存取、閱覽及保存年限。 

-  離職員工簽署「離職同意書」，於離職後仍需遵守保密義務，保護公司智慧財產與營業秘密。 

3. 商標管理: 

視需求自行或委託商標事務所進行商標檢索，並透過商標事務所協助審核以提出各國商標權之申請，降

低公司侵權風險並保護公司智慧財產。 

 

此外，本公司每年定期舉行有關智財權之內部稽核，以確保智財權之取得、維護及運用符合公司有關規定。  

透過觀測內外部與營運有關之智財風險，本公司擬定有關因應措施，包含內部管理辦法、教育訓練、專利

提案/申請獎勵機制及侵害舉證等，以控管並降低智財權引起的相應風險。 

二、執行情形： 

智慧財產相關事項已於 2025 年 11 月 7 日向董事會報告。 

 

本公司自 2009 年制定及實施專利管理辦法以推動智慧財產管理計畫，近年來主要執行情況如下:  

- 2022 年，精進本公司智慧財產管理計畫，並於官網架設專區； 

- 2023 年，開闢內網智慧財產知識專區，不定期進行智慧財產、營業秘密、資安相關宣導; 
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- 2024 年，開通台灣智財局專利電子化流程，舉辦專利進階課程之教育訓練;  

- 2025 年，舉辦營業秘密與公司治理有關教育訓練，受訓人數 53 人，共 159 小時; 新進人員教育訓練
課程增修有關營業秘密之內容。 

- 2026 年，將規劃修改專利管理辦法，並建立商標管理辦法。 

 

本公司將規劃及實施持續改善機制，以確保本智慧財產管理計畫之運作與成效符合公司預期。 

三、智慧財產成果 

截至 2025 年 12 月底，本公司之智慧財產成果(如下)： 

- 商標 5 件; 

- 發明專利 280 件、新型專利 61 件、設計專利 1 件; 

- 2024-2025 年創新研發成果:  

年度 內部專利提案(件數) 專利獲准(件數) 

2024 12 20 

2025 26 18 

 

 

 


