
佳能企業股份有限公司 

一百零九年股東常會議事錄 

時 間：中華民國 109年 6月 17日（星期三）上午 9時正。 

地 點：新北市工商發展投資策進會演講廳(新北市新莊區五權一路一

號二樓之二) 

出 席：出席股東及股東代理人所代表股份總數 161,084,501 股，佔

本公司已發行股份總數 282,362,812 股之 57.04％。 

出席董事：曾明仁、黃立安、陳國鴻(獨立董事) 

列    席：資誠聯合會計師事務所周寶琳副總經理、宏鑑法律事務所      

          王傳芬律師、林宏典財務長 

主 席：曾明仁                       紀 錄：李慧卿 

壹、宣佈開會：出席股東代表股份總數已達法定數額，主席依法宣佈開

會。 

貳、主席致詞：（略） 

參、報告事項： 

第一案：本公司一百零八年度營業報告。（請參閱附件一） 

第二案：審計委員會審查本公司一百零八年度決算表冊報告書。 

（請參閱附件二） 

第三案：本公司一百零八年度辦理背書保證事項報告。 

（請參閱議事手冊） 

第四案：本公司一百零八年度盈餘分派現金股利情形報告。 

（請參閱議事手冊） 

第五案：其他報告事項。（請參閱議事手冊） 



肆、承認事項 
第一案：（董事會提） 

案  由：本公司一百零八年度營業報告書及財務報表案，提請  承認。 

說  明：一、本公司一百零八年度營業報告書及財務報表(含合併及

個體財務報表)，經董事會決議通過，其中財務報表業

經資誠聯合會計師事務所阮呂曼玉會計師及曾惠瑾會

計師查核完竣，並出具查核報告在案。 

二、上述營業報告書、會計師查核報告及財務報表，請參

閱附件一及附件三。 

決  議：本案經票決結果，贊成權數：157,862,364 權，反對權數：

236,243 權，棄權/未投票權數：2,985,894 權，贊成權數占

投票時出席股東表決權數 161,084,501 權之 97.99%，本案

照案承認。 

 

 

第二案：（董事會提） 

案  由：本公司一百零八年度盈餘分派案，提請  承認。 

說  明：一、本公司一百零八年度盈餘分派表，經董事會決議通過，

提請 股東會承認。 

二、盈餘分派表請參閱附件四。 

決  議：本案經票決結果，贊成權數：158,220,232 權，反對權數：

236,254 權，棄權/未投票權數：2,628,015 權，贊成權數占

投票時出席股東表決權數 161,084,501 權之 98.22%，本案

照案承認。 

 

 

 



伍、討論事項 

第一案：（董事會提） 
案  由：本公司『公司章程』修訂案，提請 討論。 

說  明：一、為配合公司法修訂及公司實務運作之需，擬修訂本公司    

『公司章程』部份條文。 

二、本次修訂前後條文對照表，請參閱附件五。 

決  議：本案經票決結果，贊成權數：158,422,270 權，反對權數：

29,044 權，棄權/未投票權數：2,633,187 權，贊成權數占

投票時出席股東表決權數 161,084,501 權之 98.34%，本案

照案通過。 

 

 

第二案：（董事會提） 

案  由：擬發行限制員工權利新股案，提請 討論。 

說  明：一、本公司為吸引及留任公司所需專業人才，並激勵員
工及提升員工向心力，以期共同創造公司及股東利 
益，擬依公司法第二六七條及『發行人募集與發行 
有價證券處理準則』(以下稱『募發準則』等相關
規定，發行限制員工權利新股。 

二、 本次擬發行之限制員工權利新股主要發行條件如下： 
(一)發行總額：本次發行之限制員工權利新股共

6,000,000 股，每股面額 10 元，發行總額為
新台幣 60,000,000 元。 

(二) 發行條件： 
1.發行價格：本次為無償發行，發行價格為每

股新台幣 0 元。 
2.既得條件：員工獲配限制員工權利新股後，

自增資基準日貣屆滿下列各時程仍在本公司
任職，且年度考績符合績效要求條件並善盡
服務守則、未曾違反本公司工作規則等情事
，可分別達成既得條件之股份比例如下： 



屆滿一年：獲配股數之 40% 
屆滿二年：獲配股數之 30% 
屆滿三年：獲配股數之 30% 

3.員工未達成既得條件之處理：遇有未達既得
條件者，其之前獲配尚未既得之股份，由本
公司無償收回其股份並辦理註銷。 

4.發行股份之種類：本公司普通股。 
5.員工獲配限制員工權利新股後未符既得條件

或發生繼承時之處理方式：悉依本公司訂定
之發行辦法辦理。 

(三)員工資格條件及得獲配之股數： 
1.以限制員工權利新股給與日當日已到職之本

公司及本公司國內外控制或從屬公司之全職
正式員工為限，所稱控制或從屬公司，係依
公司法第三百六十九條之二之標準認定之。 

2.實際被給與員工及可獲配限制員工權利新股
之數量，將參酌服務年資、職等、工作績效
、整體貢獻、特殊功績或其它管理上需參考
之條件等因素，並考量公司營運需求及業務
發展策略所需，由董事長核定後，提報董事
會決議，惟具經理人身分者應於發行前經薪
資報酬委員會同意。 

3.單一員工取得本公司依募發準則第五十六條
之一第一項規定發行員工認股權憑證累計得
認購股數，加計其累計取得限制員工權利新
股之合計數，不得超過已發行股份總數千分
之三，且加計本公司依募發準則第五十六條
第一項規定發行員工認股權憑證累計給予單
一員工得認購股數，不得超過本公司已發行
股份總數之百分之一。但經各中央目的事業
主管機關專案核准者，單一員工取得員工認
股權憑證與限制員工權利新股之合計數，得
不受前開比例之限制。 

(四)辦理本次限制員工權利新股之必要理由：為吸
引及留任公司所需專業人才，並激勵員工及提
升員工對公司之向心力，以期共同創造公司及
股東利益。 



(五)可能費用化之金額、對公司每股盈餘稀釋情形
及其他對股東權益影響事項：公司應於給與日
衡量股票之公允價值，並於既得期間分年認列
相關費用。暫以 12 元設算估計每股可能費用
化之總金額約新台幣 72,000 仟元，以所定既
得期間三年計算，前三年度每年分攤費用化金
額分別為 46,800 仟元、18,000 仟元、7,200 
仟元，對每股盈餘稀釋之影響分別為 0.17 元
、0.06 元、0.03 元。整體評估，對本公司未
來年度每股盈餘之稀釋情形尚屬有限，對股東
權益尚無重大影響。 

三、本次擬發行之限制員工權利新股自股東會決議之日
貣一年內一次或分次向主管機關申報辦理，並於主
管機關申報生效通知到達之日貣一年內，得視實際
需要於一次或分次發行，實際發行日期提請董事會
授權董事長訂之。 

四、本次發行之限制員工權利新股，相關限制及重要約
定事項或未盡事宜之處，悉依相關法令及本公司訂
定之發行辦法辦理。 

五、民國 109 年限制員工權利新股發行辦法請參閱附件
六。 

決  議：本案經票決結果，贊成權數：150,120,417 權，反對權數：

8,348,526 權，棄權/未投票權數：2,615,558 權，贊成權數

占投票時出席股東表決權數 161,084,501 權之 93.19%，本

案照案通過。 



第三案：（董事會提）  

案  由：解除本公司現任董事競業禁止之限制案。 

說  明：一、依公司法第 209 條規定，『董事為自已或他人為屬於公

司營業範圍內之行為，應對股東說明其行為之重要內容

，並取得許可』規定辦理。 

二、本公司現任董事或有投資或經營與本公司營業項目範

圍類同之他公司董事或經理人之情形，在無損及本公

司利益之前提下，提請股東會許可解除該董事之競業

禁止限制。 

三、現任董事兼任他公司職務詳如附件。 

現任董事兼任他公司職務情形 

職

稱 
姓名/名稱 兼任公司名稱及職務 

董

事 

詹文雄 

〈巨全投資(股)公司代表人〉 

元氣智能股份有限公司

法人董事代表 

歐普仕化學科技股份有

限公司法人董事代表 

董

事 

胡湘麒 

〈應華精密科技(股)公司代表人〉 

亞力電機股份有限公司

獨立董事 

決  議：本案經票決結果，贊成權數：157,694,316 權，反對權數：

280,764 權，棄權/未投票權數：3,109,421 權，贊成權數占

投票時出席股東表決權數 161,084,501 權之 97.89%，本案

照案通過。 

 

陸、臨時動議： 

柒、散會。 

(本次股東常會紀錄僅載明會議進行要旨，詳盡內容仍以會議影音記錄為準) 



【附件一】

佳能企業股份有限公司

一百零八年度營業報告書
各位股東女士、先生： 

佳能近年來致力於產品轉型，由數位相機專業代工廠轉型為光學
影像運用產品代工廠及解決方案服務商；其間因受美中貿易戰影響而
進行中國大陸廠區整併及新北市五股廠設立，然短期間尚未完全出現
轉型契機，惟仍看好 5G 時代帶來的 AIoT 商業影像運用及車用光學模
組等相關應用，並持續投入研發於光學影像模組及影像系統之整合。
結算民國 108 年全年度合併營業收入為新台幣 6,591,161 仟元，相較
民國 107 年度衰退約一成，營業損失為新台幣 424,984 仟元，稅後淨
損歸屬於母公司為新台幣 399,264 仟元，每股虧損 1.41 元。 

展望未來，美中貿易大戰尚未落幕，倏然崛起的 COVID-19(新冠
肺炎)疫情又使全球需求與供給雙雙降低，全球總體經濟面對史無前
例的動盪，各國紛紛採取降息、提供各種紓困方案以刺激經濟政策，
預防通貨緊縮帶來的壓力，消費型態的改變，更使景氣充滿不確定性
，消費性電子產品市場也處於非常嚴苛挑戰，企業要永續經營，必須
具備相當的競爭力，與面對環境挑戰的創新能力。佳能繼續致力轉型
業務發展，並持續優化經營體質，改善資本結構與現金流量，同時積
極調整整體成本結構，我們將盡最大能力維護股東權益，與股東、客
戶及員工分享經營績效。 

研究發展狀況： 
面對各型態行動裝置的推陳出新，公司在產品規劃和研發技術的

方向及競爭主軸上，除了著重在高影像品質的定位，高倍率光學變焦
、提升動態影像品質、影像處理速度、電子防手震技術與 8K 高畫質
影像等要求之外，並針對市場各個族群的消費需求，繼續深耕 360 度
環景相機，並結合虛擬實境(VR)、擴增實境(AR)、人工物聯網(AIOT)
等相關應用，開發深度攝像機模組，無論是在影像擷取模組上的開發
、軟體 & APP 等影像演算法的精進與硬體架構佈局上，皆已投入相
當研發資源且取得具體的成效。 

未來將持續由光學鏡頭的研發配合供應鏈合作關係，並整合人工
智慧技術，建立垂直整合的優勢。在攝像擷取模組產品技術上，朝高
階及更薄型化方向發展，模組的應用除了安控、車用、機器視覺以外



【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】，本公司將投入更多的資源在搭載攝像模組的系統運用開發及相關的

技術投資。 
    今年將完成更高階的平台並建構更多的ＡＩ演算法，Video 
Conference 因應產品建構 Audio 設計與驗證系統，讓產品的影音品
質更上一層樓。 

感謝各位股東女士、先生對佳能企業的支持，敬祝各位身體健康、萬

事如意！ 

 

 

 董事長：曾明仁   經理人：曾明仁      會計主管：林宏典



佳能企業股份有限公司 

審計委員會審查報告書 

董事會造送本公司一百零八年度營業報告書、財務報表

(含合併及個體財務報表)及盈餘分派之議案，其中財務

報表業經資誠聯合會計師事務所查核完竣，並出具查核

報告書。上述營業報告書、財務報表及盈餘分派議案經

本審計委員會依法審查完竣，認為尚無不合，爰依證券

交易法第十四條之四及公司法第二百一十九條規定繕具

報告，敬請  鑒核。 

此  致  

佳能企業股份有限公司一百零九年股東常會  

審計委員會召集人： 

中 華 民 國 一 百 零 九 年 五 月 六 日

【附件二】



【附件三】
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佳能企業股份有限公司 
盈餘分派表 

中華民國一百零八年度 
單位：新台幣元 

             項      目 金     額 

期初未分配盈餘 $1,077,693,708

  減：民國 108 年度保留盈餘調整數 (32,217)

  減：本年度稅後淨損 (399,263,554)

  減：提列法定盈餘公積 0

  減：特別盈餘公積 (228,269,514)

可供分配盈餘 $450,128,423

分配項目 

  股東現金股利-每股 0.3 元(註) (84,708,844)

期末未分配盈餘 $365,419,579

註：股東現金股利業經民國109年5月6日董事會決議通過。 

董事長：曾明仁 經理人：曾明仁      會計主管：林宏典

【附件四】



 【附件五】
公司章程修訂前後條文對照表 

修 訂 前 條 次 及 內 容 修 訂 後 條 次 及 內 容 
修正 

理由 

第 

四

章 

董事及監察人 第

四

章

董事 實務運作之

需 

 

第 

二

二

條 

董事會得決議支給董事相當之交通費或

其他津貼。 

本公司得為董事於任期內就執行範圍，

依法應負之責任為其購買責任保險。 

第

二

二

條

本公司董事之報酬，由薪資報酬委員會

考量其對公司營運參與程度及貢獻價值

，並參酌公司營運績效暨同業通常水準

，提出建議提交董事會決議。 

本公司得為董事於任期內就執行範圍，

依法應負之責任為其購買責任保險。 

配合公司法

修正及實務

運作之需 

 

第

三

二

條 

本章程訂於民國五十四年五月十日 

第一次修正於五十五年十月二十六日 

第二次修正於五十五年十二月一日 

第三次修正於五十八年七月六日 

第四次修正於六十年三月一日 

第五次修正於六十一年八月五日 

第六次修正於六十二年五月十四日 

第七次修正於六十五年七月一日 

第八次修正於六十八年三月十一日 

第九次修正於七十三年二月八日 

第十次修正於七十五年九月一日 

第十一次修正於七十五年十二月一日 

第十二次修正於七十六年三月二日 

第十三次修正於七十七年一月二十八日

第十四次修正於七十七年七月二十日 

第十五次修正於七十八年八月十五日 

第十六次修正於七十八年九月五日 

第十七次修正於七十九年五月七日 

第十八次修正於七十九年十月十九日 

第十九次修正於八十年八月二十日 

第廿十次修正於八十一年六月十五日 

第廿一次修正於八十一年七月十一日 

第廿二次修正於八十二年三月四日 

第廿三次修正於八十二年五月八日 

第廿四次修正於八十三年五月九日 

第

三

二

條

本章程訂於民國五十四年五月十日 

第一次修正於五十五年十月二十六日 

第二次修正於五十五年十二月一日 

第三次修正於五十八年七月六日 

第四次修正於六十年三月一日 

第五次修正於六十一年八月五日 

第六次修正於六十二年五月十四日  

第七次修正於六十五年七月一日 

第八次修正於六十八年三月十一日 

第九次修正於七十三年二月八日 

第十次修正於七十五年九月一日 

第十一次修正於七十五年十二月一日 

第十二次修正於七十六年三月二日 

第十三次修正於七十七年一月二十八日 

第十四次修正於七十七年七月二十日 

第十五次修正於七十八年八月十五日 

第十六次修正於七十八年九月五日 

第十七次修正於七十九年五月七日 

第十八次修正於七十九年十月十九日 

第十九次修正於八十年八月二十日 

第廿十次修正於八十一年六月十五日 

第廿一次修正於八十一年七月十一日 

第廿二次修正於八十二年三月四日 

第廿三次修正於八十二年五月八日 

第廿四次修正於八十三年五月九日 

增訂修正章

程日期。 



修 訂 前 條 次 及 內 容 修 訂 後 條 次 及 內 容 
修正 

理由 

第廿五次修正於八十四年五月二十三日

第廿六次修正於八十五年五月六日 

第廿七次修正於八十六年五月八日 

第廿八次修正於八十七年五月二十六日

第廿九次修正於八十八年五月二十四日

第三十次修正於八十九年五月十五日 

第三十一次修正於九十年五月三十一日

第三十二次修正於九十一年五月二十七日

第三十三次修正於九十一年八月二十三日

第三十四次修正於九十二年四月三十日

第三十五次修正於九十四年六月十三日

第三十六次修正於九十五年六月十二日

第三十七次修正於九十七年六月十三日

第三十八次修正於九十八年六月十六日

第三十九次修正於九十九年六月十七日

第四十次修正於一百年六月十七日 

第四十一次修正於一百零一年六月二十二日

第四十二次修正於一百零二年六月二十一日

第四十三次修正於一百零三年六月十七日 

第四十四次修正於一百零四年六月二十三日

第四十五次修正於一百零五年六月二十九日

第四十六次修正於一百零六年六月二十三日

第四十七次修正於一百零八年六月十四日

 

第廿五次修正於八十四年五月二十三日 

第廿六次修正於八十五年五月六日 

第廿七次修正於八十六年五月八日 

第廿八次修正於八十七年五月二十六日 

第廿九次修正於八十八年五月二十四日 

第三十次修正於八十九年五月十五日 

第三十一次修正於九十年五月三十一日 

第三十二次修正於九十一年五月二十七日 

第三十三次修正於九十一年八月二十三日 

第三十四次修正於九十二年四月三十日 

第三十五次修正於九十四年六月十三日 

第三十六次修正於九十五年六月十二日 

第三十七次修正於九十七年六月十三日

第三十八次修正於九十八年六月十六日

第三十九次修正於九十九年六月十七日

第四十次修正於一百年六月十七日 

第四十一次修正於一百零一年六月二十二日

第四十二次修正於一百零二年六月二十一日

第四十三次修正於一百零三年六月十七日

第四十四次修正於一百零四年六月二十三日

第四十五次修正於一百零五年六月二十九日

第四十六次修正於一百零六年六月二十三日

第四十七次修正於一百零八年六月十四日 

第四十八次修正於一百零九年六月十七日

 



佳能企業股份有限公司 

民國109年限制員工權利新股發行辦法 

第一條 發行目的 

本公司為吸引及留任公司所需專業人才，並激勵員工及提升

員工向心力，以期共同創造公司及股東利益，依據公司法第

二六七條及及金融監督管理委員會發佈之「發行人募集與發

行有價證券處理準則」(以下稱「募發準則」)等相關規定，

訂定本公司109年限制員工權利新股發行辦法(以下稱「本辦

法」)。 

第二條 發行期間 

於股東會決議後起一年內一次或分次申報辦理，並於主管機

關申報生效通知到達之日起一年內，得視實際需要於一次或

分次發行，實際發行日期由董事會授權董事長訂之。 

第三條 員工之資格條件及得獲配之股數： 

(一)以限制員工權利新股給與日當日已到職之本公司及本公

司國內外控制或從屬公司之全職正式員工為限，所稱控

制或從屬公司，係依公司法第三百六十九條之二之標準

認定之。 

(二)實際被給與員工及可獲配限制員工權利新股之數量，將

參酌年資、職級、工作績效、整體貢獻、特殊功績或其

它管理上需參考之條件等因素等，並考量公司營運需求

及業務發展等策略所需，由董事長核定後，提報董事會

決議，惟具經理人身分者應於發行前經薪資報酬委員會

同意。  

(三)單一員工取得本公司依募發發準則第五十六條之一第一

項規定發行員工認股權憑證累計得認購股數，加計其累

計取得限制員工權利新股之合計數，不得超過已發行股

份總數千分之三，且加計本公司依發行人募發準則第五

十六條第一項規定發行員工認股權憑證累計給予單一員

工得認購股數，不得超過本公司已發行股份總數之百分

之一。但經各中央目的事業主管機關專案核准者，單一

【附件六】  



員工取得員工認股權憑證與限制員工權利新股之合計數

，得不受前開比例之限制。 

第四條 發行總額 

本限制員工權利新股之發行總額6,000,000股，每股面額10元

，共計 60,000,000元。 

第五條 限制員工權利新股既得條件及股份權利內容受限情形 

(一)發行價格：本次為無償發行，發行價格為每股新台幣0元。 

(二)本次發行並授予員工之股份為普通股，其權利義務除依

第(八)項規定外，與其他流通在外普通股相同。 

(三)既得條件 

員工獲配限制員工權利新股後，自增資基準日起，屆滿

下列各時程仍在本公司任職，且年度考績符合績效要求

條件並善盡服務守則、未曾違反本公司工作規則等情事

，可分別達成既得條件之股份比例如下： 

1.屆滿一年：獲配股數之 40%。 

2.屆滿二年：獲配股數之 30%。 

3.屆滿三年：獲配股數之 30%。 

(四)員工未達既得條件之處理： 

遇有未達成既得條件者，其之前獲配尚未既得之股份，

由本公司無償收回其股份並辦理註銷。  

(五)員工離職、退休、受職業災害致殘疾者、死亡或一般死

亡者、調職、留職停薪等之處理： 

1.員工有自願離職、解雇、被資遣者：如有未達既得條

件之限制員工權利新股，於事實發生日起喪失其既得

權利，由本公司無償收回其股份並辦理註銷。 

2.退休： 

未達成既得條件之限制員工權利新股，於退休生效日

起視為符合既得條件，全數既得。 

3.如遇員工因受職業災害致殘疾者、死亡或一般死亡者： 

(1)因受職業災害致身體殘疾而無法繼續任職者，尚

未既得之限制員工權利新股，可於離職時全數既

得。 

(2)因受職業災害致死亡或一般死亡者，尚未既得之

限制員工權利新股，於死亡發生當日視為全數既



得，由其繼承人於完成法定之必要程序並提供相

關證明文件，得以申請領受其應繼承股份或經處

分之權益。 
4.調職： 

因本公司營運所需，本公司之員工經本公司之要求並

核定須轉任本公司關係企業者，得由董事長或其授權

主管人員於本辦法第五條第(三) 項約定之時程比例

範圍內，核定其達成既得條件之比例及時限。 

5.留職停薪： 

員工經本公司核准辦理留職停薪者，其尚未既得之限

制員工權利新股，於復職後依實際留職停薪天數順延

計算本辦法第五條第(三)項所訂之留任年資及年度個

人績效評核結果。 

(六)既得條件未成就前，員工違反本條第(八)項規定終止或

解除本公司之代理授權，本公司將無償收回其股份並辦

理註銷。 

(七)未達既得前股份權利受限情形： 

1.除繼承外，既得期間員工不得將該限制員工權利新股

出售、質押、轉讓、贈與他人、設定，或作其他方式

之處分。 

2.限制員工權利新股於未達既得條件前，有參與現金增

資認股及股利分派權利，且其取得之配股配息不受既

得期間之限制。 

3.員工未達既得條件前於本公司股東會之提案、發言、

表決權及其他有關股東權益事項皆委託信託機構代為

行使之。 

4.限制員工權利新股發行後，應立即將之交付信託且於

既得條件未成就前，員工不得以任何理由或方式向受

託人請求返還限制員工權利新股。 

(八)其他約定事項： 

限制員工權利新股交付信託期間應由本公司全權代理員

工與信託機構進行(包括但不限於)信託契約之商議、簽

署、修訂、展延、解除、終止，及信託財產之交付、運

用及處分指示。 



第六條 保密約定 

獲配限制員工權利新股之員工，應遵守保密規定，不得探詢

他人或洩露被獲配之限制員工權利新股之相關內容及個人權

益告知他人。任何經本辦法取得之限制員工權利新股及衍生

權益之持有人，均需遵守本辦法之規定，若經本公司認定員

工有違反保密規定之情事，對於尚未達成既得條件之限制員

工權利新股，本公司有權得無償收回其股份並辦理註銷。 

第七條 其他重要事項 

(一)本辦法經董事會同意，並報經主管機關核准後生效。在

不影響股東會決議內容之前提下，於發行限制員工權利

新股前，因實際狀況需要而修改，或於送件審核過程中

，主管機關審核之要求而須做修正時，授權董事長修訂

本辦法，嗣後再提報董事會追認後，始得發行。 

(二)本辦法如有未盡事宜之處，除法令另有規定外，全權授

權董事會或其授權之人依相關法令規定辦理。 
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